REPUBLIKA HRVATSKA

MINISTARSTVO KULTURE

KLASA: 130-01/15-01/0002
URBROJ: 532-02-01/1-15-03
Zagreb, 10. rujna 2015.

Na temelju ¢lanka 61.a Zakona o drzavnim sluzbenicima (,Narodne novine® broj: 92/05,
107/07, 27/08, 49/11, 150/11, 34/12, 37/13, 38/13 i 1/15), sukladno Uredbi o uvjetima i nacinu izbora
osoba na struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u drzavnim tijelima (,Narodne
novine“ broj: 100/2011) i Planu prijama na struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u
Ministarstvo kulture za 2014. godinu KLASA: 130-01/15-01/0001, URBROJ: 532-02-01/1-15-04 od 24.
veljate 2015. godine, te izmjeni Plana prijama na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog
odnosa u Ministarstvo kulture za 2015. godinu KLASA: 130-01/15-01/0001, URBRQJ: 532-02-01/1-15-
10 od 18. svibnja 2015. godine, Ministarstvo kulture raspisuje

JAVNI POZIV

za prijam osoba na struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u Ministarstvo kulture
za slijedeca radna mjesta:

1. samostalni upravni referent/ica, - 1 izvrsitelj/ica

UPRAVA ZA PRAVNE | FINANCIJSKE POSLOVE

Sektor za normativne i upravno-pravne poslove

Sluzba za normativne poslove u kulturi i medijima

Uvjeti:

- zavrsen preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveuciliSni
studij ili specijalisti¢ki diplomski struéni studij — pravnog smjera

- osposobljenost za rad na osobnom ra¢unalu

2. ratunovodstveni referent/ica — financijski knjigovoda, - 1 izvrsitelj/ica

UPRAVA ZA PRAVNE | FINANCIJSKE POSLOVE

Sektor za gospodarenje i financiranje

Sluzba za financiranje i ra¢unovodstvo

Uvjeti:

- zavréena srednja $kola u ¢etverogodi$njem trajanju- gimnazija ili ekonomska struka
- Zznanje rada na osobnom racunalu

3. struéni referentfica, - 1 izvrsitelj/ica

UPRAVA ZA ZASTITU KULTURNE BASTINE

Uvjeti:

- zavréena srednja $kola u &etverogodi§njem trajanju- gimnazija, $kola upravnog, birotehnickog ili
ekonomskog smjera

- poznavanje rada na osobnom racunalu



4. vi8i struéni referent/ica - 1 izvrsitelj/lica

UPRAVA ZA RAZVOJ KULTURE | UMJETNOSTI

Sektor za izvedbenu, likovnu, muzejsku i arhivsku djelatnost

Sluzba za glazbu

Uvijeti:

- zavréen preddiplomski sveugilidni studij ili stru¢ni studij u trajanju od najmanije tri godine —
drustvenog smijera

- znanje rada na osobnom racunalu

Kandidati/kinje trebaju ispunjavati i opée uvjete iz ¢lanka 4. st. 1. Uredbe o uvjetima i naginu izbora
osoba na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u drZavnim tijelima, kojim je
propisano da se osoba moze primiti na struénc osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa ako:

a) je prijavljena u evidenciju nezaposlenih osoba pri nadleznoj sluzbi za zapo$ljavanje Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje, sa ste¢enim akademskim nazivom magistra struke ili struénog specijalista ili
strucnim nazivom sveucilisnog ili struénog prvostupnika struke ili sa zavrsenom srednjom $kolom u
trogodiSnjem ili cetverogodidnjem trajanju;

b) ima odgovarajuci stupanj obrazovanja i struku predvidenu za obavljanje poslova radnog mjesta za
Cije se obavljanje prima na stru¢no osposobljavanje;

¢) nema radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima u smislu odredbi Zakona o drzavnim
sluzbenicima;

d) za nju ne postoje zapreke za prijam u drzavnu sluzbu utvrdene odredbom ¢lanka 49. stavka 1.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Iznimno od citiranog stavka 1. podstavka a) ¢lanka 4. Uredbe o uvjetima i naginu izbora osoba na
stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u drzavnim tijelima, za osobe koje su
prijavljene u evidenciju nezaposlenih osoba s akademskim ili struénim nazivom, odnosno akademskim
stupnjem ste€enim prije stupanja na snagu Zakona o akademskim i struénim nazivima i akademskom
stupnju (»Narodne novine«, broj 107/2007), steCeni akademski ili struéni naziv, odnosno akademski
stupanj izjednacava se s odgovarajucim akademskim ili stru¢nim nazivom ili akademskim stupnjem u
skladu s odredbom ¢lanka 14. toga Zakona.

Pored navedenih uvjeta, kandidat/kinja treba ispunjavati i uvjet iz Zakona o poticanju zaposljavanja i
voditi se u evidenciji tijela nadleznog za vodenje evidencije o nezaposlenima kao nezaposlena osoba
duze od 30 dana te da bez obzira na razdoblje ukupno evidentiranog staza u mirovinskome
osiguranju, nema vise od jedne godine staza u zvanju za koje se obrazovala, odnosno evidentiranog
staZza ostvarenog po toj osnovi kod tuzemnog ili inozemnog nositelja obveznog mirovinskog
osiguranja.

Osobe koje se prijavijuju na struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa duzne su
dostaviti svoju prijavu Ministarstvu kulture u roku od 8 dana od dana objave Javnog poziva, sa svim
traZzenim prilozima.

Nepravovremene i nepotpune prijave nece se razmatrati.

Nakon utvrdivanja koji kandidati ispunjavaju formalne uvjete iz Javnog poziva, Komisija za provedbu
postupka prijma osoba na struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa, ukoliko ocjeni da je
potrebno, provest ¢e postupak selekcije kandidata kroz strukturirani intervju.

Popis kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete iz Javnog poziva te vrijeme i mjesto odrzavanja
strukturiranog intervjua bit ¢e objavljeni na web stranici Ministarstva kulture najmanje 5 dana prije

cdrzavanja strukturiranog intervjua.

Odluku o izboru kandidata donosi ministar kulture, vodeci racuna o interesima, profesionalnim
cilievima, motivaciji kandidata, trajanju nezaposlenosti, trajanju $kolovanja/studiranja i prosjeku ocjena
te rezultatima selekcije.

Obavijest o izboru i poziv na potpisivanje ugovora o struénom osposobljavanju bez zasnivanja radnog
odnosa bit ¢e poslani samo izabranim kandidatima.



S kandidatom izabranim na struéno osposobljavanje zakljuéuje se pisani ugovor u kojem se utvrduje
radno mjesto za Cije se poslove provodi struéno osposobljavanje, trajanje strué¢nog osposobljavanja te
medusobna prava, cbveze i odgovornosti ugovornih strana.

Po obavljenom struénom osposobljavanju asobe imaju pravo polaganja drzavnog struénog ispita.
TroSkove polaganja drzavnog struénog ispita snosi Ministarstvo kulture.

U prijavi na Javni poziv osobe trebaju navesti osobne podatke (ime i prezime, datum i mjesto rodenja,
adresu stanovanja, broj telefona, te po mogucnosti e-mail adresu) i radno mjesto na koje se prijavljuju
te sve traZzene priloge.

Uz prijavu obvezno je za sva radna mjesta iz javnog poziva, dostaviti sljedecée priloge i dokaze o
ispunjavanju uvjeta i to:

1. Zivotopis (vlastoruéno potpisan)

2. dokaz o odgovarajuéem stupnju obrazovanja (isklju¢ivo preslika sviedodzbe srednje Skole za
kandidate koji se prijavljuju na mjesto za koje je uvjet srednja stru¢na sprema, odnosno iskljucivo
preslika diplome za kandidate koji se prijavljuju na mjesto za koje je uvjet zavrsen odgovarajudi
sveucilisni ili stru¢ni studij)

3. dokaz o tome da nemaju odgovarajuéeg struénog i radnog iskustva (potvrda o radnom stazu koju je
izdao Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje i/ili drugi odgovarajuci dokaz)

4. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu

5. uvjerenje o nekaznjavanju i da se protiv kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak, ne

starije od 6 mjeseci

6. presliku osobne iskaznice

7. uvjerenje o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zaposljavanje

8. potvrdu o prosjeku ocjena (za kandidate koji se prijavijuju na mjesto za koje je uvjet srednja
stru¢na sprema iskljucivo potvrda srednje skole odnosno iskljuéivo potvrda sveugilisnog ili struénog
studija za kandidate koji se javljaju na mjesto za koje je uvjet zavréen odgovarajuci sveudilisni ili
struéni studij)

9. potvrdu o trajanju $kolovanja (za kandidate koji se prijavljuju na mjesto za koje je uvjet srednja
stru¢na sprema isklju¢ivo potvrda srednje $kole) odnosno potvrdu o trajanju sveuciliSnog ili stru¢nog
studija (za kandidate koji se javljaju na mjesto za koje je uvjet zavrSen odgovarajuci sveucilisni ili
struéni studij iskljuc¢ivo potvrda sveucilisnog ili stru¢nog studija).

Preslike trazenih priloga ne moraju biti ovjerene, a osobe su prije sklapanja pisanog ugovora
duzne dostaviti na uvid originalne dokumente.

Ukoliko se osoba javlja na viSe radnih mjesta potrebno je dostaviti prijavu sa svim traZzenim prilozima
za svako radno mjesto.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od dana objave Javnog poziva
od strane Hrvatskog zavoda za zapoéljavanje, na adresu: Ministarstvo kulture, Zagreb, Runjaninova 2,
Glavno tajnistvo Ministarstva, s naznakom ,Ne otvaraj, Javni poziv".

Javni poziv ¢e biti objavljen na Hrvatskom zavodu za zaposljavanje i web stranici Ministarstva kulture.

MINISTARSTVO KULTURE RH




